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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°049-2024-GM-MDM

Morales, 17 de julio del 2024,

VISTO:
El Informe Legal N°142-2024-0AJ/MDM, dc fecha 20 de junio de 2024, ¢ Informe N°01196-2024-SGAyT-
MDM de fecha 09 de julio del 2024, y el Informe N°0471-2024-ORH-SGAyF/MDM de fecha 05 de julio

del 2024,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su Articulo 194°, modificado por la Ley N°30305 — Ley
de Reforma Constitucional, en concordancia con el Articulo II del Titulo preliminar de la Ley N°27972 -
Ley Oiganica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia en los asuntos de
su competencia; no obstante, se encuentran sujetos a las leyes, disposiciones y normas técnicas que regulan
las actividades y funcionamiento de los sistemas administrativos y de administracion son sujecion del
Ordenamiento Juridico:

Qué, mediante Informe N°0471-2024-ORH-SGAyF/MDM, de fecha 05 de julio del 2024, el Jefe
TS de la Oficina de Recursos Humanos solicita la aprobacién con Acto Resolutivo para su implementacién la
irectiva  N°003-2024-ORH/MDM denominada “DIRECTIVA PARA EL PROCEDIMIENTO DE

79 K c‘,"
é &y AONTRATACI ON DE PERSONAL BAJO REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIONES
= 5UB GERENY( e MINISTRATIVAS DE SERVICIOS (CAS) EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES™,

\j}'gﬂ;; JCJO“ fialando que la misma tiene por finalidad de regular adecuadamente el proceso de contratacion bajo régimen
XORAN LE27 CAS, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades en el proceso de
seleccidn, suscripeidn y registro de contrato.

.&\ Qué, mediante Informe Legal N°142-2024-0OAJ-MDM, de fecha 20 de junio del 2024, la Oficina
-"d‘b Asesoria Juridica, opina que la propuesta de Directiva es procedente y cumple con las disposiciones legales
7 vlgentes, asimismo regula adecuadamente el proceso de contratacion bajo régimen CAS, garantizando los
% 'iarincipios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades en ¢l proceso de seleceidn, suscripeion y regisiro

de contrato.

Estando con las atribuciones conferidas en el articulo 39° por la Ley N°27972 que establece que
las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de Resoluciones y Directivas;

ARTICULO PRIMERQO. - APROBAR la Directiva N°003-2024-ORH/MDM denominada

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES”; que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, el CUMPLIMIENTO y
DIFUSION de la presente Directiva.

ARTICULO TERCERO, - Derdguese todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.
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OBJETIVO

Establecer el procedimiento adecuado para la contratacion de personal ingresante a la
Municipalidad Distrital de Morales bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057.

Il. FINALIDAD

Determinar la mecanica operativa para llevar a cabo el procedimiento que regula el
proceso de seleccion y vinculacion de per%mal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CA%}; {""'"%?(;\-

ll. BASE LEGAL - "

3.1. Constitucion Politica del Pert.

3.2. LeyN°® 27922,_ Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

33. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico. L

3.4. Ley N°? 30057, Ley. del Servicio CIVIl y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM. ' '

3.5. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régrmen Especlal de Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS), y su modtf catona regulado por la Ley N° 29849
‘._[ i

y su Reglamento
Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° ___27444, Ley del Procedimiento Agl_mln__r__s___tratwo General.
Ley N° 28411 Ley General del Sistema Né‘cidrtal de Presupuesto.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Leg;slatNo del Slstema Nacional de
F'resupuesto . B _'
Ley N° 26?‘71 Ley que estab!ece la prohlbrclon de ejercer la facultad de
nombramiento y _c__ontratacmn de personal en el sector publico, en casos de
parentesco. ' " | S

. Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N° 26771 que establece

la prohibicién de GJGFW ﬁtrﬁbr@ento y contratacion de personal

en el Sector Pulblico en caso de parentesco.

. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

3.12. Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico.

3.13. Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica y modificatorias.
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3.14. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

3.15. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH, Elaboracion y aprobacion de perfiles en
el sector publico.

3.16. Ordenanza Municipal N° 01 6-2019—MDM!_A, que aprueba la Estructura Organica y
el Reglamento de Organizacion y Funcig‘ines (ROF) de la Municipalidad Distrital

de Morales.

IV. ALCANCE

Las disposiciones contenidas él'h la_presente Dirgtctiva son de observancia obligatoria
para los érganos 0 unidades organicas de la Municipalidad Dlstntal de Morales que

solicitan la contratamén de personal bajo el réglmen CAS.

. DEFINICIONES

Para efectos de la presente Dii‘ectlva entlendase por:

a) F'rocesos de seleccion: prqceso cuyo objeto es eleglr a Ia persona idonea para el
puesto convocado sobre la. base de méri{’q |gua___l_glad de oportunidades,

transparencm y cumplimientos de Ios requlsltos

Bases del curso: documento que establece las reglas y reqwsﬁoa necesarios para
realizar Ias etapas del concurso. Debe contener toda la informaciéon que él o la
postulante debe conocer para presentarse ai concurso

Postulantelcandldatoa persona que postula para cubnr un puesto

Accesuarlo es el/la postulante que, habiendo aprobado todas Ias evaluaciones del
proceso de selecclén no alcanzé el puntaje mayor de Ia vacanfe porque se ubica en
el orden de mérrto mmedlato inferior del ganador/ar. ‘

Puesto: conjunto de funcmnes._y responsabilidades que corresponden auna posiciéon
dentro de una entidad, asi como los re'quisitos para adecuédo-_ejercicio.

Area usuaria: se refieraM Ejﬂue retﬁgquerimiento bara la contratacion
de personal.

Formacion académica: es el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a:
- Nivel académico
- Grado académico
- Situacién académica
- Carreras o especialidades requeridas
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h) Formacion superior completa: implica la obtencion del grado de bachiller o titulo

profesional otorgado por universidad; o titulo profesional o de segunda especialidad
en institutos o escuelas de educacion superior, publicos o privados, nacionales o
extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

i) Experiencia laboral general: es ol tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion. Se cuenta
desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o
técnica completa. Las practtcas,\pi‘eprof“esmnales y profesionales forman parte de la
experiencia laboral y se reggian por la ley de«,la materia.

i) Experiencia laboral especiﬁca forma parte dé la experiencia laboral. Se asocia a

uno o mas:de_ los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de

alguno de ellos:
- En la funcién o materia
- Enel puesto-o :ca.rgo
- En el sector publico 429,50 {

Flscallzaclén posterior: pmcedlmlento destlnado a verlflcar de oficio la veracidad de

la documentamon presentada: por el candldafd a q.argos de conflanza (certificados

y/o constanmas que acrediten fa formacnén academlca experiencia especifica,

experlencla general, estudios de posgrado reqmsﬁos adlcmnales etc.).

Curriculo i_wtaan-z documentado: expediente documentado que acredite la formacién

académica, experiencia laboral, experiencia especifica, estudios de posgrado y

requisitos adicionales, segun perfil de puestb _

m) Registro Naclonal de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) plataforma
electronica ‘en la que se inscribe las sanciones admmlstrativas disciplinarias y
funcionales impuestas contra servidores civiles y ex seh{ld,ores civiles, asi como las
san:ciones penales 'que inhabilitan para el ejercicio de la fur)c;ié'nl publica.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): reéistro-donde seran
inscritas aquellas perszgz_ue adeuden tres (3) cuotas, sucésivas 0 no, de sus

obligaciones alimentari ecidas ans 1cias consentidas o ejecutoriadas, o

acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También seran inscritas

aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el
proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (3) meses
desde que son exigibles.

o) Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI): registro en el que se
inscribe informacion actualizada de las personas que incumplan con cancelar el
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integro de las acreencias por concepto de reparaciones civiles a favor de personas
o del Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada.

p) Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM): registro en el que se inscribe
a solicitud del ejecutante el incumplimiento de las acreencias originadas en

resoluciones firmes que declaran el estado de deudor judicial moroso.

RESPONSABILIDAD

6.1. La Oficina de Recursos Humanos'_ es la responsable de la implementacion,

. Ak . PR 4 i
difusion, monitoreo y cumplimiénto de la presente Directiva.
- S0
&

7.1. Naturaleza del Contrato Administrativo de Servicio

i P 8 "Lé co'nﬂ‘atacién administrativa de sewicfos en adelante denominado CAS,
constltuye una modalidad especial defcontratac:én laboral, privativa del
Estado, que: vincula a la Mummpahdad Distrital de Morales con una
persona que presta serwclos de manera subordinada, se rige por sus
propias normas y confiere a’ las partes solamente los derechos y

obligaciones Iegales y reglamentarlas ,_

7.1.2. Se regula por el Decreto Leglslattvo N" 1057 su Reglamento y
modificatorias. No es de aplicacion al Contrato Administrativo de Servicios
la Ley de Bases de la Carrera A_dministrativa, las normas del régimen
laboral de la actividad privadé ni otras normas que regulan carreras
admrmstratlvas especiales.

Duraclon

7.2.1. ElContrato Administrativo de Servicios se céle_br_a__.cbn' una persona natural
a piazq determinado, la duracién del contrato no puede ser mayor al
periodo qﬁe corresponde al afo fiscal resp.ecti\}o dentro del cual se efectia
'Ié contratacion.

7.2.2. El contrato p Forro iante Adendas) cuantas veces
considere la Miimgi Dk‘u-ﬁlén de sus necesidades, dicha
renovacion o prorroga no puede excederse del afio fiscal.

7.3. Jornada semanal maxima

7.3.1. Lajornada de prestacion de servicios de las personas contratadas bajo la
modalidad de CAS no podra exceder de ocho (8) horas diarias o cuarenta

y ocho (48) horas semanales tal como lo establece la Ley.
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7.3.2. Es de exclusiva responsabilidad del jefe inmediato de la unidad organica
donde se presta el servicio, velar por la permanencia del personal
contratado bajo la modalidad CAS.

7.3.3. La asistencia del personal contratado bajo la modalidad CAS se registrara
en los sistemas de control de asistencia que correspondan, siendo la
Oficina de Recursos Huma_r'los la unidad organica encargada del control
de asistencia.

7.3.4. Los jefes inmediatos de las unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de Morales, podran sol i
Recursos Humanoﬁs,dlya exoneracmm’t;gel registro de marcado de asistencia

itar bajo responsabilidad a la Oficina de

del personal a su cargo contratado b:i}o la modalidad CAS, previa solicitud
gue sustente y/o justifique la naturaleza del servicio, que permita que las
uhidades orgénicas puedan cumplir con los objetivas relacionados a su
. _Igestlan Por lo tanto, la Oficina de Recursos Humanos emitira la resolucion
correspondlente
Régimen tributario 4
7.4.1. El personal contrate bajo la modalldad CAS esta comprendido en el
régimen tributario de. renta de cuarta c taﬁoria
Evaluagion y capacitacion i .. A
7.5.1. Elpersonal contratado bajo Ia modalldad CAS esta comprendido en el Plan
de Desarrollo de Personas de. la Municipalidad Distrital de Morales, asf
como otras disposiciones que se émitan y en las cuales se establezca que
se encuentran bajo sus, alcances La Of icina de Recursos Humanos es
responsable de la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas.
Impedlmentos |
7.6.1. Una persona no podra ser contratada a través dé la modalidad de CAS si
presenta alguno de los siguientes impedimentos: |
7 6.1.1. Estar inhabilitado administrativa o Judlmalmente para el ejercicio

de la :irofesmn contratar g({:ﬁjei Estado o para desempefiar

W@RALY

7.6.1.2. Tener impedimento para ser postor o contratistas y/o para

funci

postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado.
7.6.1.3. Percibir mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel
concepto que pudiese ser pagado, con fondos de caracter
publico, sin importar la fuente de financiamiento. Es incompatible
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la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado, salvo en las excepciones establecidas por

Ley.

VIil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. El ingreso del personal contratado bajo la modalidad CAS sera a través de un
Concurso Publico que asegure la contratacion en funcién a la capacidad y mérito
profesional o técnico, mediante p'rocedimientos de evaluacion y seleccion,
desarrollados dentro del margﬂ;& lﬁgalvlgante aplicable a la materia, disefiados en
base a las caracteristicas i Sﬂmclones y acﬁ%iidades) y el perfil (requisitos) materia

de la convocatoria. - a

Estan exceptuados del i mgreso a través de Concurso Publico aquel personal que

ocupe cargos previstos en el Cuadro de Amgnacnon de Personal que se

encuentren callf:cados como de Funcionario I?ubhco Empleado de Confianza o

Servidor Publico-Directivo Superior (Ley N° 28175)

Proceso de contrataclén 1

El proceso de selecmén de personas bajo Ia modaindad CAS estaré a cargo de la

Oficina de Recursos Humanos y tlene Ias_ slguientes etapas

--’ LY
i kW %

a) Preparatoria

it

b) Convocatoria

c) Seleccion

d) Suscripcion y registro del contrato A N

Cada etapa de seleccion se regira por un cronograma

Responsabilidades en el proceso de contratacién

a) El funclonarlo del 4rea usuaria es responsable de realizar el requerimiento
mediante memorandum para la contratacion de persona!

b) La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de:

— Conducir los procesos de seleccion en el marco de las normas y

lineamient {jemdos e %Jg su Reglamento y la presente
Dir'ectiva {

— Elaborar y aprobar las bases.

—  Gestionar el desarrollo de las etapas del proceso que correspondan,
las publicaciones y comunicaciones de los procesos.
— Fiscalizar posteriormente, la informacion presentada por el postulante

ganador/a.
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c) Los postulantes durante el proceso de seleccion, son responsables de realizar
el seguimiento de la publicacion de comunicados, asi como los resultados
parciales y resultado final.

8.5. Etapa preparatoria
8.5.1. La etapa preparatoria comprende la planificacion de las actividades que la
Oficina de Recursos Humanos debe realizar para iniciar el proceso de
seleccion por concurso pL’lbI‘ico en la Municipalidad Distrital de Morales,
siendo las siguientes:
8.5.1.1. Procedimiento
a) El areatﬁsuarla debera";‘presentar ante la Oficina de Recursos

Humaﬁbs el memoranchm solicitando la contratacion de
personal, Justlflcando la necesidad de la misma, con la
informacién que se precisa a continuacion: _
. - Documento del éreaﬁ usuaria, adjuntando los términos
de referencia debid:ar_nen'te visado por el funcionario
: autorizado _
b 4 Los requenmlentos deberén estar debidamente
| justlﬁcados Cuanda se m;te de una nueva contratacion
de personal ei requerlmlento de la unidad organica
deberé contar previamente con la autorizaciéon de la
Gerencia M_unlc.lp\al. por otro lado, cuando se trate de
reemplazo se"dgbér_rél indicar los nombres y apellidos de
la persona que aéjé de prestar ser'\_fjfcios, indicando el
cai‘go y el monto de Ia-.c'ont_rapres_taﬁén.
- La Oficina de Recursos Humanos coordinara con la
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto el saldo
de la certificacion pr.esupue'stgl a fin de verificar si el
requetimienio " de contratacion  cuenta  con

isponibilidad pre yestal.
8.5.1.2. Términ QER_ :

a) Requisitos minimos del pen‘il de puesto (experiencia,

habilidades y competencias, formacion académica, cursos y/o
programas de especializacion y conocimientos).

b) Caracteristicas del puesto y/o cargo.
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c) Condiciones esenciales del contrato (lugar de prestacion de
servicio, el plazo de duracion del contrato y el monto de la

retribucién a pagar).

8.5.2. Conformacion del Comité de Seleccion

El Comité de Seleccion estara conformado por:

Miembros titulares _’

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (Presidente)
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (Secretario).
Subgerente de;A‘drﬁlml.ﬁfﬁglon y Finanzas (Miembro).
Miembros fﬁplentes “ff'-'-"-.-.
Gerente Municipal (1° Suplente)

Subgerente de Planeamiento y Presupuesto (2° Suplente)

'Subgerente de Administracion Trlbutana (3° Suplente)

8.5.3. La formahzambn de la constitucion de! comité de seleccion, o su

'mod[flcacié;n_, se realiza mediante comunicacién dela Oficina de Recursos

Humanos. h :
8.5.4. Funciones del Camité de Seleccion

a)
b)
c)
d)

b8

Realizar la evaluacuén currisufar A

Realizar las entrewstas fmaleSfdeI concurso

Elegir al candidato idéneo para el puasto solicitado.

Elaborar las actas adminis'trativas del Comite, co'tfno registro de sus
actuaciones en el concufsb_;jﬂb.li_m.

Resolver el recurso de 'recdhé‘ideracién que pu'diese presentarse
por el o la postulante luego de publscados los resultados del

concurso pubhco

8.5.5. Elaboracmn y aprobacion de las Bases del th&drso

8 5.5.1. La elaboracioén y aprabacuon de las Bases esta a cargo de la

8.56.5.2. Las

Jr. Tarapoto Nro.

Oficina de Recursos Humanos
'- m?‘ mformacuﬁn que el postulante
r en el concurso. Como minimo,

1. Las reglas para el concurso publico.

deben contener:

2. El perfil del puesto.
3. El cronograma detallado del concurso publico.
4. La descripcion de los medios y tipos de evaluacion que se

utilizaran.

136 - Morales - San Martin - Perl - Telf. (042) 522608
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. La ficha de resumen curricular.
Las declaraciones juradas solicitadas.
La documentacion sustentatoria solicitada al postulante.

Los criterios de calificacion.

© ©°o N O

El puntaje minimo aprobatorio respecto de cada evaluacion.
8.6. Etapa de convocatoria |
86.1. Le etapa de convocatoria comprende las actividades que deben ser
realizadas para asegurar la adecuada difusion del concurso y atraccion de

los potenciales candldafos pa égu_brlr las posiciones vacantes.
‘J area de Recursos Humanos debe

8.6.2. Durante la fase dﬁs" onvocatoria
publlcar en su porfal mstltucmna[ corhb mlnlmo la siguiente formacion para
sus _procesos de seleccion:

1) Bases del Concurso Piblico.

2) FO'fma'to--de Ficha de Resumen Curricular (Anexo N°1).

3) Formate de Declaraciones Juradas (Anexo N° 2) que podran ser
_ actualizados como consecuencias de cambios a la normativa vigente.
4) Aviso de Convocatoria, el cual contlene como mInimo los plazos de

postulacion y los medlos para el acces;i*‘ “‘flas bases, el cronograma, los

resultados del concurso y. farmatos para la postula(;lon
8.6.3. [El aviso de la convocatoria se pubhca por un perlodo minimo de diez (5)
dias habiles y de manera smulténe_a a través de los siguientes medios de
difusion: b W
—  Portal institucional de la Municipalidad Distrital de Morales.
~ Aplicativo informatico de registro .y-'difus-ién de o'férlas laborales del
Estado, conforme al Decreto Supremo N° 003 2018-TR y sus
modlflcatorlas
8.7. Etapa de seleccion ; _ | '
8.7.1. Los resultados de cada evaluacién se publican enel pb‘rtai institucional de
fs Dst' |tal de Morale _(; el puntaje obtenido por los y las

la Municipalidag
n‘éktl cter eliminatorio.

postulantes. Las e
8.7.2. Evaluacion curricular
8.7.2.1. La evaluacion curricular comprende la revisibn de la
documentacion presentada por los postulantes con la finalidad de:
a) Verificar que el/la candidato(a) cumpla con el tiempo de

experiencia general y especifica requerida para el puesto, asi

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Per( - Telf. (042) 522608
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como haber ejercido previamente el nivel de cargo minimo
requerido, al momento de la postulacion.

b) Verificar que ellla candidato(a) cumpla con los requisitos de
formacion académica establecidos en el perfil de puesto, al
momento de postulacion.

c) Verificar los cursos y/o programas de especializacion
realizados por el/la candidato(a) en relacion a los requeridos

para el puesto al momento de postulacién.

Y EVALUAcﬁm ' PUNTAJE MiNIMO
EVALUACION cunmcuu\& 40.00

Obligator :
' 'Requlsﬁos minimos del perfil de pueslo 15
Formacién académica ;
Requisitos minimos del perfil de gbuesto | 15
e _Experiencia _
A2 O\ Requisitos minimos del perfil de puesto A 10
d‘\ Cursos y/o Programas de Especializacion

GERENTE 5|
% MUNJCIPAL "}/
"._ N\ ’y

_ EVALUACION ' | PUNTAJE | PUNTAJE
. MINIMO | MAXIMO
40.00 50.00

EVALUACION CURRICULAR L
Obligatorio { YR
Requisitos minimos del perﬂl cie puesto
Experiencia, Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios, Cursos y/o
programas de especlallxamén

Facultativo

Experiencia

Por cada afio adicional de la expenencua 8 500
especifica nequerlda en el perfil de puesto '
se otorgard 2.5 puntos (maximo 2 afios).
Cursos y/o Programas de Especiali'zasiéh :
Por cada curso y/o programa de |
‘| especializacién adicional requerido en el
perfil de puesto, en relacion al carge que
postula, se otorgara 2.5 puntos (maximo 2!
Cursos o programas) '
La puntuacion minima aprobatoria para esta evaluéclon es de 40 puntos

*"MORKTES

8.7.3. Entrevista pers
8.7.3.1. La entrevista final sera efectuada por el Comité de Seleccion,

- 40.00

- - 5.00

quienes evaluaran lo siguiente:

CRITERIOS DE EVALUACION
1. Dominio tematico

2. Capacidad analitica
3. Facilidad de comunicacion

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Pert - Telf. (042) 522608
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4. Trabajo en equipo
5. Iniciativa
La puntuacion minima aprobatoria para esta evaluacion es de 30 puntos
de un maximo de 50 puntos.

8.7.4. Bonificacién adicional a postulantes en concursos publicos
8.7.4.1. Conforme el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la
Personal con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando
e Ia Entrevista Personal (puntaje final), y que

hasta la evaluacié '

tiene deraqho auna bomﬂcamon del 15% sobre el puntaje final.

8.7.4.2. Conforme alaLey N° 29248 y su Reglamento los licenciados de
las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo
la modalidad de acuartelado que participen ‘en un concurso
pﬁblico de méritos, ltegand_o h?sta la evaluacién de la Entrevista
P'ersanal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tlene derecho a una bomﬂcaclon del 10% sobre
el puntaje total i f

8.7.4.3. En ese sentido, _s:empre_‘_que qel postulante haya superado el
puntaje minimo establecldo para Ia Etapa de Entrevista Personal
y acredite su condicién de Dlscapamtado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con copia siempre del documento oficial
emitido por la autoridad”éompetente, al momento de presenta su
curriculo documentado, se le otorgara una bonificacién del quince
por ciento (15%) por discapacida_d sobre el piu.ﬁtaje total obtenido
o el diez por ciento (10%) por 's'e'r Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%)en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

8.7.5. Publicacion de resuftados finales

8.751. En e de seleccién ellgé allla candidata/a

'idonM iﬁ]ﬁ@@m ‘con ocado de acuerdo al puntaje

acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las

evaluaciones anteriores.

8.7.5.2. Sobre la base del puntaje acumulado, se otorgan las
bonificaciones establecidas por ley, seglin corresponda. El
puntaje final obtenido por cada candidato/a resulta de sumar el
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puntaje acumulado con las bonificaciones otorgadas, de ser el
caso. '

8.7.5.3. Posteriormente, se elabora un listado de postulantes en orden
prelatorio de acuerdo al puntaje final obtenido por cada uno de
ellos, para proceder a elegir a los/las ganadores/as y
accesitarios/as del éoncurso, considerando para ello el nimero de
posiciones convocadas.

8.7.5.4. En esta etapa se firma el acta en la que el comité declara al/la
ganador/a g:lpiif C‘oncurﬁo asi como allla accesitario/a, de
correspond,ér

8.755. Los resulfados finales dei proceso de seleccion deben ser

publlcados en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
Morales. '

Etapa de sdsc_ripcién y registro del contrat&

8.8.1. El contrato sera suscrito dentro de un ip:ﬂaz.:: no mayor de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dfa siguiente de la publicacion.

8.8.2. 81 vencwlo el plazo el postulante declarado ganador en el proceso de
seleccion no suscribe el contrate. s procederé a convocar al primer
‘accesitario segun el orden de mento péra que proceda a la suscripcioén del
contrato dentro del mnsmo p!azo contando a partir de la respectiva
notlflcamén :

8.8.3. De no suscribir el contrato e! prlmer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la municipalidad podra convocar al siguiente
éccésitario' segln el brdén de mérito-dideqlafar desierto el proceso.

De la de&far_atoria de desierto o cancelacion del pfOGGSO;

8.9.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en a_lgunt&*de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes ap'tos én cada etapa del

I proceso. I

b) Cuando IM@&A&;&U@n con los requisitos minimos

solicitados por el area usuario en sus requerimientos.

¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.
8.9.2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,

sin que sea responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Morales:
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Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de

seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Asuntos institucionales no previstos.

d) Otras razones debidamente justificadas.

8.10. Solucién de controversias - | ;
a) Los recursos interpuestos contra los actos administrativos emitidos dentro del
proceso de seleccion, seran resueltos por la Oficina de Recursos Humanos.

b) Contra la resolucion emltldapoﬂa Oficina de Recursos Humanos, cabe

interponer recurso de%

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: F’ara todo aquello que no esté regulado o prewsto en la presente Directiva,
se aplican de manera supletorla las dISpOSICIOFIeS err{;tzdas por la Autoridad Nacional de
Servicio Civil— SERVIR el Decreto Leglslatwo N° 1057 la Ley N°® 27444, u otras normas

aplicables a la materia.

SEGUNDA: De conformidad con la Ley N° 30294, Ley ‘que modifica el articulo 1° de la
Ley N° 26771, que establece la prohlblcuﬁn de ejercer "[a facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publlco enel aaso de parentesco se debera tener
en cuenta que los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Entidad que
gozan de la facultad de nombrar y/o contratar personal o tengan |njeren0ta directa o
_indirecta en el proceso de seleccion se encuentran. prohibidos nombrar contratar o
- inducir a otro a hacerlo en su: -entidad respecto a sus parientes hasta_ el cuarto grado de
consanguinidad, segundo afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o
/" convivencia. : : A,
TERCERA: La Oficina de Informatica y Sis;er'na_s brinda el soporte informatico para la
publicacion de las convocatorias para el proce'sd de seleccion de personal CAS; asi
como los resultados corresz%mntes -en el portal web institucional.

CUARTA: La Oficina d mgﬁlangf?s la responsable de evaluar

continuamente lo establecido en esta Directiva para mejorar su aplicabilidad y asegurar

su constante actualizacion.

QUINTA: La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion mediante el acto administrativo correspondiente. Ademas, se publicara en
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el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Morales y se difundira a todos los
servidores.

X. ANEXOS
Anexo N° 01: Ficha de resumen curricular

Anexo N° 02: Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios
al estado, inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el estado de
impedimento para ser tl;gggj Idor

fn«_

’ o
Anexo N° 03: Declaracnén Jugii'% de no encg

ontrarse en el registro de deudores

i
alimentarios morosos REDAM e

Anexo N° 04: 'ﬁaclaracién jurada no tener paraentes hasta eii'cuarto grado de
cansangumldad segundo de aflnrdad ylo por razones de matrimonio,
unldn de hecho o} conwvenma i '

4

Anexo N° 05“--‘Elecc|6n deil,.szs-tama de pens:ones

Anexo N° 06! Declaraclén Jurada sobre mcompatlbl[ldad y dobie peroepcmn

Qe_ dentes policiales, penales y

i }udlclales
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ANEXO N° 01
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N°......... ..=2024-MDM

DATOS PERSONALES

Cargo al que postula
Nombres y apellidos DNI Genero
M F
e
M Distrifi) N Provincia Departamento
e Bl . 5 _ LS |
GERENTE [ajs - - - - : T
5 MU M’ Fecha de nacimiento . | Lugar de nacimiento Corre'? electrénico personal
» ) ~ | T . I — |
: Teléfono ;iomicilio_ . Teléfono celular i RUC
2 ' ' LN
gi 4 N° Carnet / N Ftt;er:.:ajs T N° Caénetl
P | ©,
CONADIS | Codigo | armadas: Cadigo
Deportista de B Docinaiiio - !
it | que acredite
endimiento | q
,_ FORMACION ACADEMIGA
. Wgado ~ Nombre de Ia Carrera / Q:antro de Aiio
Nivel educativo académico Maestria / Doc d 5 d ;
ohtem do | Maes l.'la octora q ¢ egtu_ __.Ilgs Beads | Hasti

é 2 aflos) il : ‘ v 7 '_

% 4 Técnica superior : ]WS
(3 a4 afos) | P ' -

Universitario

Maestria

Doctorado

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Perl - Telf. (042) 522608
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Otros (segunda
carrera/maestria,
etc.).
COLEGIATURA
Colegio : Namero de
profesional: colegiatura:

Condicion a la

‘g,HabiIitado?{é?rzﬁg’im

r.'«'-

ﬂ.i

fecha:
& ) |
IDIOMAS Y/O DIALECTOS
Wioma / dial ac ta . PN . (Marque con una “X” el nivel alcanzado)
R Basico Intermedio Avanzado
Conocimiento {Marque con una “X” el nivel alcanzado)
Bésico A - Intermedio Avanzado
Wicrosoft Word '
2 Microsoft Excel
"’ﬁmﬁ‘g Microsoft Poweﬁ!’qint
5 [
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso Diplomado Programa de Especnallzamén)
' Periodo de
S Tipo de Nomb_re del Gurgo [ Dif lomadof . ~estudios | Centro de
*  Regfens estudio ~ Programa de 3 | mlioras estudios
\ HY PANOS, T RN AN /AHnicio | Fin
\Grare —

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Per( - Telf. (042) 522608
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EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
(Completar desde el altimo trabajo o trabajo actual)

=0

Periodo Periodo
_(en afios) | (en meses)

Puesto o | 4
. cargo

Funciones principales

iy =HECE SN R IR | R LBt

T_e?lhl de experiencia laboral general |

EXPERIENCIA LABORAL ESPEG[FIGA
(Completar desde el dltimo trabajo o trabajo actuat)

i ¢ r SR | P-erio_do Periodo
fnpresa / In_stltgciﬁn_ ' (enanos) | (en meses)
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Total de experiencia laboral especifica

Declaro bajo juramento que la infor:'macién ;broporéionada responde a la verdad, sujetandome a
lo que establece los articulos 411 y 428 del Cédiﬂo Penal, en caso de falsa informacion.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR
SERVICIOS AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE CON
EL ESTADO DE IMPEDIMENTO PARA SER TRABAJADOR

Por el presente documento, yo.......... T
Identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N°........................ , domiciliado en

amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejerc,m}e de _mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO no tener: b

,-ft(

1. Inhabilitacién vigente parﬁ prestar servlc’ﬁas al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD".

Inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado.

Impedimento para ser trabajador/ar, expresamente prewsto por las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

4. Inhabilitacién o sancién del colegio profesional, de ser el caso.

5. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales. |

@ N

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previsto en el
presente documento, acepto mi descalificacion del proceso de seleccion, ? de ser caso, la nulidad
del contrato a qUe hubiera lugar, sin perjumo de Ias acclones que corres;::ondan

|

simismo, rnan;ftesto que lo mencmnado responde a Ia verdad de los hechos y tengo
"__ nocimiento, que, si lo declarado es falso estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
afticulo 411° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta (4) afios, para los
Mue hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o
* circunstancias que le corresponde probar, violando.la presuncion de veracidad establecida por

Morales;....c..... de .....oooevrnnnn. del 202....

1 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de la Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprobé la “Directiva para el
uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD", en
concordancia con el articulo 12° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacion y
consulla de informacion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSSD, en todo procedimiento de
contratacion laboral, El Comité de Seleccion debera consultar previamente al RNSDD a fin de constatar que ningn candidato se
encuentre inhabilitado para ejercer funcién pablica. Aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberdn ser
descalificados del procedimiento o de |la contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

en virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con ela ‘g{&culo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS; al am pi de o c esto por los articulos 41° y 42° de la Ley N°

27444; Ley de Procedimiento Administrativo Ge ral y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JU MENTO que i :

Sl NO | Estar registrado en el Registrado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

e e 75} ey % | I |

Z0LD 07y : Q¥ - H B |

Asimismo, manifiesto que. Io"mencionado responde a la verdad dﬁ los hechos y tengo
nommlento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
At iculo 411° del 'Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad hasta cuatro (4) afios, para
7 los que hacen en un procedimiento. admlnlstratlvo, qna tglsa,_declaraclén en relacion a hechos o]

Morales, .......... de ... el 202....
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA NO TENER PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD Y/O POR RAZONES DE MATRIMONIO,
UNION DE HECHO O CONVIVENCIA

//

(

1 R R
identificado(a) con DNI N° ..........cooeviiiinniinnnnnns i RUE. N® oisummavsranss s , con

domicilio real sitio en.............ccoevivinnnn B o A S R SRR SN 3
persona actual, postulante al proceso de seleccion para Contratac:én Administrativa de Servicios,

que informa Decreto Legislativo N° 1%&E6%RACI6N BAJO JURAMENTO, que Sl (...), No
(....) tengo familiares que prestan servicios enﬁfgn Municipalidad Distrital de Morales, cuyas
";\ldentldades consigno a contmuamﬁ ”‘*‘i

1. HASTA EL CUARTB GRADO DE CONSANGU]NIBAD
(Cuarto grade de consanguinidad: primos hermanos entre si, tlofa abuelo/a y sobrino/a

nleto!a) h - _i
APELLIDOS Y NOMBRES AREA DONDE PhESTA | CONDICION
(PARENTESCO) SERVICIOS CONTRACTUAL

APELLIDOS Y NOMBRES AREA DONDE PRESTA CONDICION
(PARENTESCO) SERVICIOS CONTRACTUAL

Declaro bajo Juramento que la informacion proporcionada responde a la verdad sujetandome a

] lo que establece los articulos Mww AT—J@ I en caso de falsa informacion.

Morales .......... o [ del 202....

Nombre y apellido: .........ccocvviiiiiiiiiiiinnns
DNIN®: e e

Firma
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ANEXO N° 05
ELECCION DEL SISTEMA DE PENSIONES

(2

| - AT ey S SR identificado (a) con DNI N°.........coeeennn. , con
domiciliorealen ..............coooviieiiiiininnnnn. del distritode .................... , mediante el presente
documento DECLARO BAJO JURAMENTO mi eleccion del siguiente Sistema Pensionario:

A) SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

MARCAR (X)

=== Nota: Si sg encuentra afihado a alguna Alfﬁ seﬁalar

B) SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES Vool
ngTEMA NACIONAL DE PENSIONES ' | MARCAR (X)
ﬁFILIARME’ AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES ]

PERMANECER EN EL S,[§TEMA NACIONAL DE PENSIONES

" Morales, .........de ... del 202....
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDAD Y DOBLE PERCEPCION

b OO USROS identificado (a)
con DNI T con domicilio real
L T VTN JICT—— formulo la presente en virtud del

Principio de Presuncion de Veracidad establecido en el numeral 1.7 del Articulo IV y del Art. 42
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de
verificarse su falsedad, por lo que [:;%@%JO JURAMENTO, NO estar supeditado a:

o INCOMPATIBILIDAD _
No tener |mped1mento de contr ar con el Estad 2N la modalidad de Servicios ni estar dentro

] 'i
DOBLE PERCEEGI@ | |

No percibir otros i mgresos remuneraciones, subvenmones ode cualqij.ner otra Indole por parte

del estado, artlc:ulo s del D U N° 020-2006. :|

B T T T LT OISO T, W R T e L A A . R PP

B T T T T I R IO - R

DNIN®: ......... , S L
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES
o ST SRR SRR ——————— identificado (a)
con DNI Nooissondesesnonsns _.' .......... con domicilio real
= | [IRRRRR————————. WR— kN VOR| S—— con la finalidad de acreditar la

carencia de ANTECEDENTES POLILES', PENALES Y JUDICIALES, para la
ES y alamparo del articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley
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